
 
 

 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจ าปี ๒๕๖7  
 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกลางนา 

อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 

ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจ าปี ๒๕๖7 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกลางนา อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 
 

    ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกลางนา ได้มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน โดยการน าผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกลางนา ประจ าปี ๒๕๖7 มาวิเคราะห์ถึงประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข        
โดยเร่งด่วน เพ่ือให้สอดคล้องกับผลการประเมินฯ และน าผลที่วิเคราะห์ได้ไปจัดท ามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน            
ให้ดีขึ้นนั้น ซึ่งมีผลการด าเนินการมีรายละเอียด ดังนี้ 

 
 

มาตรการ/กจิกรรม 
 

วิธีการด าเนินการ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ระยะเวลา 
สรุปผลการด าเนินการตาม

มาตรการ/กจิกรรม 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ

ด าเนินงาน 
มาตรการนโยบาย  
No Gift Policy 

1. ประชุมเจ้าหน้าท่ีเพื่อรับฟังปัญหา อุปสรรค พร้อม
ร่วมกันเสนอมาตรการในการแกไ้ขและป้องกันการทุจรติ 
2. จัดตั้งคณะท างานเพื่อวิเคราะหป์ัญหาการทุจริตใน
หน่วยงานและให้ค าปรึกษาด้านจริยธรรม 
3. จัดประชุมคณะท างานฯ โดยน าผลจากการประชุม
เจ้าหน้าท่ีมาเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์และจัดท าร่าง
มาตรการฯ พร้อมจัดท าแนวปฏิบตัิ เรื่อง ประมวล
จริยธรรม (Do’s & Don’t) 
4. ด าเนินการฝึกอบรมเนื้อหาที่มกีารสอดแทรกสาระดา้น
การส่งเสริมจริยธรรมแก่เจ้าหน้าท่ี 
5. เสนอข้อมลูการวเิคราะห์พร้อมร่างมาตรการฯ  
ต่อผู้บริหาร/ผู้บริหารพิจารณาแนวทางมาตรการฯ 
/ ประกาศใช้มาตรการฯ 
6. แจ้งเวียนมาตรการให้เจ้าหนา้ที่ทุกคนรับทราบ 
7. ประเมินการใช้มาตรการ 

ทุกกอง/
ส านัก 

ปีงบประมาณ 
2567 

1. ผู้บริหารประกาศนโยบาย   
No Gift Policy  
ในวันท่ี 9 มกราคม 2567 
2. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์งดให้ 
งดรับ ของขวัญหรือของก านัล        
ในทุกโอกาส 
3. จัดอบรมเรื่องการส่งเสริม
จริยธรรมแก่เจา้หน้าท่ี 
4. มีการรายงานผลการรับ
ของขวัญของก านัลเป็นรายไตร
มาส 

๑. ไม่พบว่าเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีการ
รับของขวัญของก านัล 
2. เจ้ าหน้าที่ มีพฤติกรรมที่ โปร่ ง ใส
ตรวจสอบได้ 
3. เจ้าหน้าท่ีมีความรู้ความเข้าใน
เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมมากข้ึน 
4. ประชาชนมีความเช่ือถือต่อการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานมากขึ้น 



 
 

-2- 
 

 

มาตรการ/กจิกรรม 
 

วิธีการด าเนินการ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ระยะเวลา 
สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/

กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินงาน 

การให้บริการผ่านระบบออนไลน ์ 1. จั ด ป ร ะ ชุ ม เ จ้ า ห น้ า ที่ แ ล ะ
ประชาคมหมู่บ้านเพื่อรับฟังสภาพ
ปัญหา อุปสรรค และความต้องการ
ของประชาชน 
2. เสนอรายงานผลการประชุม
ประชาคมต่อผู้บรหิาร พร้อมเสนอ
แนวทาง 
3. จัดตั้งคณะท างานจัดท าระบบ
การให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ 
4. แต่งตั้ งผู้ เ ช่ียวชาญเพื่อเป็นที่
ปรึกษาในการสร้างระบบ 
5. ด าเนินการออกแบบระบบ/
ประมาณการค่าใช้จ่าย 
6. จัดหางบประมาณ 
7. ด าเนินการจัดจ้างท าระบบ 
8. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์
วิธีการใช้งานระบบให้เจ้าหน้าท่ีและ
ประชาชนรับทราบ 
9. ประเมินผลการใช้งานขอระบบ 

ทุกกอง/ส านัก ปีงบประมาณ 
2567 

1. มีการจัดท าระบบการเสียภาษีโรงเรือน
และที่ดินผ่านระบบออนไลน์แล้วเสร็จ 
2. มีการจัดท าระบบการเสียภาษปี้ายผ่าน
ระบบออนไลน์ อยู่ระหว่างด าเนินการ 
3. มีการจัดท าระบบการเสียค่าน้ าประปา
ผ่านระบบออนไลน์ อยูร่ะหว่างด าเนินการ 

1 .  ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ รั บ ค ว า ม ส ะ ด วก ส บ า ย                
ไม่ต้องเสียเวลาเดินทาง 
2. ลดโอกาสการต่อรอง ลดโอกาสการเรียกรับ
สินบน 
3. หน่วยงานได้รับการยกระดับเป็นหน่วยงานที่มี
ความทันสมัย สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลดิจิทัล 
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มาตรการ/กจิกรรม 
 

วิธีการด าเนินการ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ระยะเวลา 
สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/

กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินงาน 

มาตรการป้องกันการทุจรติ 1. จัดประชุมเจา้หน้าท่ีเพื่อรับฟังสภาพ
ปัญหา อุปสรรค พร้อมหาแนวทางแก้ไข 
2. เสนอรายงานผลการประชุมต่อผู้บริหาร 
พร้อมเสนอแนวทาง 
3. มอบหมายผูร้ับผดิชอบจัดท ารา่งคู่มือการ
ยืมใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
4. มีการระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงาน
ด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจน 
5. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ใหบุ้คลากร  
ในหน่วยงานมีความเข้าใจและรับทราบถึง
ขั้นตอนในการขออนุญาตโดยการประชุม
ประจ าเดือน หรือในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
6. การจัดท าตัวอย่างการเขียนค าร้องตาม
แบบฟอร์มที่ก าหนดเพื่อเป็นหลักฐานการยืม
โดยการแจ้งเวียนให้บุคลากรทราบ 
7. จัดท าสมุดคมุการยืม/คืนทรัพยส์ินของทาง
ราชการ 
8. จัดท าสถิติการยืม-คืนทรัพยส์ินของทาง
ราชการ 
9. เมื่อสิ้นปีงบประมาณท าการรายงานข้อมูล
ทั้งหมดโดยระบุปญัหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะให้ผู้บังคับบญัชาทราบ 

 

ทุกกอง/ส านัก ปีงบประมาณ 
2567 

1. จัดท าคูม่ือการยืมใช้ทรัพยส์ินของ
หน่วยงานแล้วเสร็จ 
2. การจดัท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปตีรงกับความเป็นจริงโดยค านึง
ความจ าเป็น ประหยดั ประโยชน ์
3. หน่วยงานและเจ้าหนา้ที่ให้บรกิาร
แก่ประชาชน โดยไม่เลือกปฏิบตัิ มี
ความเท่าเทียม 

 

1. เจ้าหน้าที่ทุกคนยืมใช้ทรัพย์สินของหน่วยงาน
ได้ถูกต้อง 
2. เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบแผนการใช้จ่าย
งบประมาณและใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า 
3. เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจรติและประพฤติ
มิชอบลดลง 

 



 
 

-4- 
 

 

มาตรการ/กจิกรรม 
 

วิธีการด าเนินการ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ระยะเวลา 
สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/

กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินงาน 

การสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 

1. จัดประชุมเจา้หน้าท่ีเพื่อรับฟัง
สภาพปัญหา อุปสรรค และแนวทาง
แก้ไขปรับปรุงภารกิจงาน 
2. เสนอรายงานผลการประชุมต่อ
ผู้บริหาร พร้อมเสนอแนวทาง 
3. จัดตั้งคณะท างานจดัท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานหรือทบทวนปรับปรุง
ภารกิจงาน 
4. น าเสนอร่างคู่มือฯ ใหผู้้บริหาร
พิจารณา 
5. ผู้บริหารลงนามประกาศใช้  
6. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์คูม่อื
การปฏิบัติงานใหเ้จ้าหน้าท่ีทุกคน
รับทราบ 
 

ทุกกอง/ส านัก ปีงบประมาณ 
2567 

1. จัดท าและปรบัปรุงคู่มือการปฏบิัติทุก
ภารกิจงานแล้วเสร็จ 
2. จัดอบรมวิธีการปฏิบัติตามคู่มอืการ
ปฏิบัติงานแล้วเสร็จ 
3. เผยแพร่คู่มือและข้อมลูข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์ต่อประชาชนอยู่เป็นประจ าอย่าง
ต่อเนื่อง 

 

1. ประชาชนได้รับบริการที่ดี รวดเร็วมีมาตรฐาน 
2. ไม่พบการร้องเรียนเรื่องการให้บริการ 
3. คะแนนการประเมิน ITA ในประเด็นผู้มีส่วนได้
เสียภายนอกมีคะแนนท่ีดีขึ้น 

 
 

 

 

 


